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Par napja véget ért a 2020. év, amelyben a kialakult vilagjarvany miatt torténelmi napokat
élhettlink meg. Ez az allapot sok tekintetben a szakszervezeteket is Uj helyzet elé allitotta, az
MTSZSZ-re eddig is jellemz6 volt a folyamatos megujulas, az innovacié, amely képességekre most
mindennél jobban szlikség volt és szlikség is lesz az idei évben.

A tavalyi évben Uj terlleteken jelentlink meg (Szentendrei Skanzen), tagsagunk szamottevéen
gyarapodott (Contitech Fluid Automotive Hungaria, miskolci Bosch, MAV Szolgéltaté Kézpont), tobb
vallalatnal meg6riztik és tovabb erdsitettiik szereplinket.

2020 év elején a MAV-csoport cégeinél sikeriilt olyan bérmegéllapodast kdtni, amely csékkentette
a versenyszférahoz képest az elmaradasokat. Ev kézben tébb munkakéri csoport részesiilt tébblet
juttatasokban, szamos lejar6 megallapodast sikerlilt meghosszabbitani (pl. egészségmeg6rz6
program, MAV évek program) Elértiik, hogy a munkaltaté anyagilag is hozzajaruljon az év méasodik
felétdl az egészségpénztari tagdijhoz. Eredményesen klizdottlink a regionalis vasutvonalakon a
személyszallitds vasUton torténd lebonyolitdsanak visszaallitasdért, a jarvanylgyi menetrend
bevezetését kdvetden.

Ot helyszinen (Békéscsaba, Kecskemét, Flizesabony, Miskolc) ingyenes képzéseket szerveztiink
tagjainknak a digitalis ismeretek elsajatitasa és bovitése érdekében. Tobb szaz f6 vett részt
ingyenes szemvizsgalatainkon.

Hatvanban szakszervezeti irodat nyitottunk, hogy még hatékonyabban érjiik el tagjainkat.

Tiz részbo6l all6 webinariumi sorozatot szerveztiink, ahol munkajogi, érdekvédelmi és
munkavédelmi kérdésekre adtunk valaszokat szakértéink segitségével. Munkajogi témakat
gyujtottink 6ssze e-konyv formajaban. A Glla magazin on-line és papirformatumu valtozatat is
megjelenitettiik. Honlapunk és facebook oldalunk elérése folyamatosan erdsodott.

Uzemi tanécsi valasztasokat nyertiink a MAV Szolgaltaté Kézpontban, a Contitech cég vaci
telephelyén és munkavédelmi képviseld valasztast az ebm papst cég siilysapi telephelyén.

Hianyérzetlink a szokasos programjaink elmaradasa miatt lehet (Csaladi nap, Vasutasnap, MTSZSZ
Akadémia), amelyek a jarvanyligyi korldtozasok miatt maradtak el.

Decemberben mar az idei évre vonatkozd jelentds és eredményes bérmegdllapodasokat kotottliink
(Bosch, Mercedes, Opel, Rail Cargo Hungaria).

2021-ben is folyamatosan részt vesziink a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacids
Féorumanak Ulésein, ahol a minimalbérrél és a garantalt bérminimumrdél kell mihamarabb
megallapodni, amely alapot ad a tovabbi bértargyaldsokhoz a versenyszféra cégeinél és lehetdvé
teszi a kdzszolgaltatd vallalatoknal a targyalasok megkezdését, amely kapcsan kezdeményeztik a
Kbzszolgdltatd Vallalkozasok Konzultaciés Férumanak dsszehivasat.

Az idei évben a munkahelyek megtartasa, a bérek realértékének emelése, a munkakoriimények
javitdsa, az egészséges és biztonsagos munkahelyek, illetve a munka, valamint a maganélet



egyensulyanak biztositasa ad feladatokat érdekképviseletiink szamara.

Kérjik kisérjétek figyelemmel honlapunkat (www.mtszsz.hu) és facebook oldalunkat (
www.facebook.com/mtszsz), hogy minden informdaciéval a leghamarabb taldlkozzatok!

JO0 egészséget és boldog uj évet kivanunk!
Vigyazzunk magunkra, vigyazzunk egymasra és egyitt sikerilni fog!
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