MTSZSZ HIRLEVEL 2021. év 15. hét

ey

Mernokok és Techmkusok Szabad Szakszervezete 2N

MTSZSZ ) § CSatlakozz'l 5| Bl

o B2 - WWW. m__tszsz hu
Nem lehet tovabb varni a bertargyalasokkal a MAV-VOLAN csoportban

Mindenki el6tt ismertek a vilagjarvany okozta gazdasagi hatasok, amely jelent6s tobblet terhet
jelentenek az orszag szamara és a vallalatok tobbségének. Kiilonésen nehéz helyzetben vannak az
allami, illetve 6nkormanyzati cégek, a kozszolgaltatast végz0 vallalatok és ezen cégek dolgozéi,
akiknek mindennap biztositani kell az orszag mikodését, a jarvanynak valo kozvetlen kitettség
mellett. A kozlekedési vallalatok jelentds utasszam vesztést éltek meg az elmult hdnapokban
(digitalis oktatas bevezetése valamennyi iskola tipusban, elterjedé home office foglalkoztatas,
ingyenes parkolas, hataratlépési korlatozasok, stb), ugyanakkor emiatt egyetlen dolgozé sem
veszitette el a munkahelyét, a kollektiv szerz6désben elért eredmények nem sértltek.

Tudjuk, hogy a mindennapok dragabbak lettek, jelentésen emelkedtek az arak, kiléndsen az
élelmiszerek terén. Azt is tudjuk, hogy elfogyott ezeknél a vallalatoknal dolgozdk tlirelme és
jogosan varjak az érdekképviseletektdl, hogy a bértargyaldsokon eredményeket érjenek el.

Az MTSZSZ nem tétlenkedett az elmult hdnapokban, a dontéshozdk figyelmét szamos forumon (pl.
VKF) felhivta, formalis és informalis targyalason jelezte, hogy a kdzlekedési vallalatoknal dolgozdk
megélhetése, jovedelmi helyzete romlott, az elmult évek béremelési hatasai elveszni latszanak.

Az elmult napokban megujult STRATOSZ (Stratégiai és Kdzszolgaltaté Tarsasagok Orszagos
Szdvetsége) vezetése, amelyek elndke dr. Homolya Rébert a MAV csoport vezetdje lett. igy most a
KVKF-n (K6zszolgaltaté Vallalkozasok Konzultacids Féruma) keresztiil meg lehet kezdeni a
kozszolgaltatd vallalatoknal dolgozdkra vonatkozo bértargyalasokat.

Létrejott a bérmegallapodas a Schafer - Oesterle Kft-nél

A Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete bérmegallapodast k 6tott a bonyhadi Schafer -
Oesterle Kft-nél. A 2021. aprilis 1-t6l bevezetendd béremelés célja a kdrnyezd térség
munkaerdpiac figyelembevételével vonzd bérrendszer biztositasa, illetve a vallalatnal dolgozdk
megfelel6 motivalasa, a fluktuacid csokkentése.

Tobb targyalasi fordulot kdvetden sikerllt a megallapodast megkdtni, amely alapjan a direkt
munkavallalok részére a sulyozott emelés atlagosan 7 %-os bérfejlesztést jelent.

A cég eredményes mikodése esetén az év végi jutalom 6sszege 50.000 Ft. A jelenléti bonusz
0sszege a korabbiakkal megegyezd mdédon megmarad a direkt és az indirekt munkavallalék
esetében is.

Munkabalesetek alakuldasa 2020-ban*

Statisztikai jelentés alapjan 2020. évben a nemzetgazdasagban dsszesen 20 336 munkabaleset
tortént, mely 15,3 % mérték( csokkenést jelent az el6z6 év azonos iddszakdhoz képest. Halallal
végz0dd munkabaleset 64 tortént, ami 22,9%-al kevesebb az el6zd évi adattol.



