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A munka- és a maganélet egyensulya a legfontosabb kérdések kozott
szerepel

Az elmult idészakban a MAV-csoportban tartott MTSZSZ férumokon a résztvevék visszatérd
problémaként emlitették meg, hogy a munka- és a maganélet egyensulya nem megfeleléen alakul. Az
eredetileg meghatarozott fordak nem tarthaték (gyakorlatilag nem is léteznek), slrliek a korai (hajnali)
kezdések, amelyek felboritjak a munka és a maganélet egyensulyat. Kimertiltek és faradtak a dolgozdk,
a kiszamithatatlan vezénylésekhez sokszor parosult a vonatokon, illetve a szolgalati helyeken a
klimaberendezések hianya, vagy mukoddképtelensége, igy a héségben fokozott igénybevételnek
voltak (vannak) kitéve a vasutasok. Egyes munkakorokben mar a munkaidébeosztasok kiadasnak
idejében a havi kotelezd drakat meghaladd az elrendelt beosztasok mennyisége. Az MTSZSZ a helyi
szintl érdekegyeztetd tanacsiiléseken kiilon-kilon is napirendre tlzi a problémakat.

Mit kell tudni a munkakozi sziinetrol?

A munkakdzi szinet célja, hogy a munkavégzés soran a dolgozdnak legyen ideje rovidebb pihendt
(szUinetet) tartani pl. étkezésre. A munkakoézi szlinet - eltéré megallapodas hidnyaban - nem része a
munkaidének, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni, azaz ebben az iddszakban nincsen
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség, viszont nem jar érte dijazas sem.

A munkavallalét 20 perc szinet illeti meg, ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja. Amennyiben a
kilenc 6rat meghaladja, tovabbi 25 percet kell biztositani.

A torvényi szerinti munkakozi szlinetnél hosszabb pihendidét csak a felek megallapodasaval, illetve
kollektiv szerz6dés szerint lehet alkalmazni. A térvény azt is el6irja, hogy a munkakdzi szlinetet
legaldbb harom, legfeljebb hat éra munkavégzést kdvetden kell kiadni. Arra nincs lehet6ség, hogy a
munkaltaté a munkaidd végén, a munkavégzés befejezése utan adja ki a munkakdzi szlinetet.

A munkakozi szlinetet meg kell kiilonboztetni azoktdl az egyéb, munkavégzés megszakitasaval jaréd
idétartamoktol, amelyeket a kiilonb6z6 munkavédelmi és foglalkoztatas egészségligyi jogszabalyok
irnak el6 (pl. monitor elétti munkavégzés ideje vagy hideg kornyezetben végzett munka idejére)

Kivételt képez a készenléti jellegli munkakoér, ahol a munkakdzi sziinet is a munkaidé része, azaz erre
az idére is jar dijazds, viszont a rendelkezésre allasi kotelezettség van.

MI MTSZSZ TAGOK VAGYUNK! GABOR és CSABA - BOSCH

Ismerd meg Te is Gabort és Csabat, akik a miskolci Bosch-nal az MTSZSZ (igyviv6i. A videdban
elmondjak, hogy ha valddi érdekvédelemre van szikséged, akkor valaszd Magyarorszag egyik
legnagyobb szakszervezetét, az MTSZSZ-t.

Részletek: M| MTSZSZ TAGOK VAGYUNK! GABOR és CSABA BOSCH!
Legyél Te is MTSZSZ tag: https://mtszsz.hu/csatlakozz

Kedvezmény az (")Iténybirodalomban

Az MTSZSZ tagjai 12 % kedvezménnyel véséarolhatnak az Olténybirodalom budapesti (izletében.
Oltonydk, nadragok, zakdk, ingek, kabatok széles vélasztéka vérja tagjainkat.

Tovabbi részletek: https://mtszsz.hu/file/downloader9/9.pdf
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