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15 %-o0s ovedelem novekedes valosul meqg a Robert Bosch dolgozdi szamara 2022-ben

Tobb hetes targyalasokat kovetden létrejott a 2022. évre vonatkozé bérmegallapodas a Mérnokok
és Technikusok Szabad Szakszervezete, valamint a miskolci Robert Bosch Power Tool Kft kozott. A
dolgozdk anyagi biztonsaga és az alapbérek versenyképességének biztositasa érdekében 2022.
januar 1-jétdl atlagosan 15 %-os jovedelem emelkedés valdésul meg. A cafetéria juttatas éves
brutté 200.000 Ft/f6/év 6sszeggel tovabbra is fennmarad.

2021. december 15-éig a Szép Kartya vendéglatds alszamlara max. brutté 62.000- Ft dsszegl
juttatas kerdl atutalas azok szamara, akinek a munkaviszonya 2021.11.30-an aktiv volt. Tovabbi

részletek: 15 %-o0s jovedelem ndvekedés valdsul meg a Robert Bosch dolgozéi szdmara

Ev végi juttatds a Tetra Pak Zrt. dolgozdinak

A Mérnokok és Technikusok Szakszervezete egyeztetést kezdeményezett a Tetra Pak
Csomagoldanyag Zrt-nél a munkavallaldk egész évi helytalldsanak elismeréseként, év végi
egy0sszequ kifizetés targyaban. 2021. évben nagyon alacsony szint( béremelésre kerliilt sor a
vallalatnal, amit Szakszervezetiink nem is fogadott el. Ezért megallapodtunk az elmaradt
béremelés kompenzacidjaként az év végi kifizetésben, igy 2021. december hénapban egyszeri
juttatdsként, egydsszeg(i bruttéd 120.000 Ft keriil kifizetésre a munkavallalék SZEP kartyajara.
Tovabba a gépkocsival torténé munkaba jaras esetén az aktudlis 15 Ft/km koltségtéritést a
december 1-tél brutté 6 Ft/km-rel emelkedik. Tovabbi részletek: Ev vegi juttatas a tetra pak zrt
dolgozoinak

Elkezdddtek az érdekegyeztetési targyalasok a BKK-nal

A Budapesti Kozlekedési Kézpontban is elindultak az érdekegyeztetési targyaldsok a 2022. évi
javadalmazasi elemekrél - a Kollektiv Szerzddést aldird két szakszervezettel - a Budapesti
Kozlekedési Szakszervezetek Szovetségével (BKSZSZ) és a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezetével (MTSZSZ). A jovO évi bértargyaldasokat a 2021. marcius 26-i kollektiv
munkalgyi vitatargyalas eredményér6l készilt megallapodas mentén zajlik, ami a Févarosi
Onkorményzat vezetése, a megallapodast alairé Szakszervezetek, valamint a févéarosi tulajdond
cégek vezetli részvételével szlletett. A most kezd6dd egyeztetések keretében hatdrozzuk meg a
jovo évi bérfejlesztéshez kapcsolddd bérpolitikai irdnyelveket.

Csoportszint(i érdekegyeztetés a MAV-VOLAN-csoportban

Az érdekegyeztetd Ulésen a felek megegyeztek arrdl, hogy a 2021-2023 évekre sz6lé
bérmegallapodas alapjan, az év soran a bértomegen belll keletkez6 maradvanyokat a
munkaltatok a munkavallalok dijazasara forditjdk. Ennek megfeleléen a munkaltaték az adott
tarsasagnal keletkezett maradvanyokat, legfeljebb az ott rendelkezésre allé fedezet mértékéig
részben december honapban, részben januar honapban 2021. év vonatkozasaban - a vallalati
szinten kialakitott szabalyok mentén - a munkavallalék szamara kifizetik.

Tovéabbi részletek: Csoportszint(i érdekegyeztetés a MAV-VOLAN csoportban
Ev végi bérintézkedés a MAV-nél: ev-vegi-berintezkedes-a-mav-zrt-nel
Ev végi bérintézkedés a MAV-START-nél: ev-vegi-berintezkedes-a-mav-start-nal
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