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Evkozi beremelesre kenyszerltl a vaIIaIkozasokat az inflacio

~Rendkivili béremelésre kényszeriti a vallalkozasokat a tiz szazalék folé emelkedd haborus inflacid
azokon a terileteken, ahol a képzett munkaer6 megtartasa versenyképességi tényezd. Az év eleji
bérfelzarkdzassal kapcsolatos optimizmust mara letorte a tiz szazalék f6lé ugré habords inflacié. A
munkavallaldk valds fogyasztdi kosaranak jelentds részét kitevd élelmiszerek ara ugyanakkor
ennél joval nagyobb mértékben nétt, igy a legtobb alkalmazott a brutté emelések ellenére
kevesebbet tud vasarolni a fizetésébdl.” - nyilatkozta az MTSZSZ elndke Buzasné Putz Erzsébet a
Vilaggazdasag szamara.

A teljes cikk eIoIvashato

Munkahelyteremtés és infrastrukturalis fejlesztés a Mercedes gyarban

Mult héten, julius 21- én kerllt bejelentésre, hogy tdébb szaz milliard forintos érias beruhazassal
boviti 6sszeszereld- és karosszéria-lizemét a kecskeméti Mercedes gyar. Ezzel a beruhazassal a
gyar két 0j elektromos platform gyartasara valik alkalmassa. A bdvités jelentds
munkahelyteremtéssel is jar.

Az MTSZSZ 8 éve latja el az autdipari cégnél a munkavallalék érdekvédelmét, rendezett
munkalgyikapcsolatok jellemzik a foglalkoztatas helyzetét.

Egyeztetés a MAV-START-nal és a MAV-Vagonnal dolgozé ugyvivékkel

Szakszervezetiink vezetésétdl kaptak tadjékoztatdst a MAV-START-nél dolgozé ligyvivéink a
vallalatnal az elmult hetekben torténtekrdl. Szé volt a bértdrgyaldsok folytatdsardl, a
foglalkoztatdsi megéallapodds megkotésérél, amely lehetévé teszi a MAV-EVEK program
alkalmazasat a vaéllalatndl, valamint a lojalitdsi bénusz el6rehozott kifizetését. Az lGgyvivok
egységesen egyetértettek azzal, hogy nem szabad elfogadni, hogy a munkaltatd megossza a
vasutasokat, a minddssze egyes dolgozéi csoportnak jaré (vasutasnapi, vagy évvégi) tobblet
juttatasok kifizetése artalmas és igazsagtalan, mert a munkakorok egymasra épllnek és
kiegészitik egymast. Az MTSZSZ tovabbra is azért kiizd, hogy ne legyenek ilyen kilonbségtételek.

A megbeszéléseket a MAV-os, FKG-s és a Szolgéltaté Kézpontos tigyvivéinkkel folytatjuk.
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A F6varosi Onkorméanyzat a budapestiekkel egylttm(ikédve hoz déntést egymillidrd forint
fejlesztési keret felhasznalasardl. 2022. augusztus 31-éig lehet szavazni az otlet.budapest.hu
oldalon, valamint személyesen is a FOvarosi Szabd Ervin Kényvtar kerlleti kdnyvtaraiban és a
Févarosi Onkorményzat Kézponti Ugyfélszolgélati Irodajan (1052 Budapest Béarczy Istvan utca
1-3.). A 49 fejlesztési otlet valamelyikére egy alkalommal barmely Budapesten é16, tanulé, dolgozé,
16. életévét betoltott allampolgar szavazhat. A fejlesztési otletek harom kategéridja: Zold
Budapest, Esélyteremt6 Budapest és Nyitott Budapest. Mindharom kategdriaban egy kis és egy
nagy oOtletre kell szavazni.



https://www.vg.hu/vilaggazdasag-magyar-gazdasag/2022/06/meg-nem-latjak-a-cegek-a-valsag-veget
https://mtszsz.hu/hirek/evkozi-beremelesre-kenyszeriti-a-vallalkozasokat-az-inflacio
http://otlet.budapest.hu/

