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2022. 12. 13-&n Lazar Janos épitési és kozlekedési miniszter talalkozott a CSET tagjaival, ahol ismertette
elképzeléseit a kozlekedés miikodésével kapcsolatban , a folyamatban 1évé fejlesztések és az aktualis tgyek
tovabbvitelérdl.

Az MTSZSZ elnbke elmondta, hogy fontosnak tartja a munkavallalék megbecsiilését, ezért a 2023 évre sz616 5%
béremelést sziikségesnek tartja Gjra targyalni a megndvekedett inflacid, energia és lizemanyagdrak miatt.
Elégedett utasokat elégedett munkavallaldk tudnak eredményesen kiszolgalni.

Lazar Janos. miniszter Ur nem zarkdzott el a targyaldsok folytatasatol.
Ev végi lojalitasi bénusz
A 2022. évi bérmegallapodas része, hogy év végén 350 000.- lojalitasi bénusz kifizetésére kerll sor. Ennek

nagyobb része, 230 000.- mar a vasutasnaphoz kapcsoléddan kifizetésre kertilt.

A maradék 120 000.-0sszeg a jogszabalyi valtozasokbdl eredd megtakaritasbdl kiegészitésre kertl 180 000.- Ft
0sszeggel.

igy a munkavallalék br. 300 000.- lojalitasi 6sszegrél rendelkezhetnek, hogy azt készpénzben vagy a Szép
Kartyara kérik.

Megtartotta alakuld iilését az MTSZSZ Felligyel6 Bizottsaga

A Felligyel6 Bizottsag Kongresszuson megvalasztott tagjai megtartottak alakulé (léslket, ahol a FB elndkének
Juhasz Csabat valasztottak meg.

Alternativ vitarendezés témaban tartott konferenciat Budapesten december elején a Vasuti Aldgazati Parbeszéd
Bizottsag. A munkaligyi birésdgok szerepe, a vitarendezés szervezeti és kulturdlis hattere, az alternativ
vitarendezés el6nyei, illetve a Munkaligyi Tanacsadé és Vitarendezd Szolgalat szerepe volt a konferencia témaja.

A rendezvényt a Mérndkok és Technikusok Szabad Szakszervezete szervezte a munkaltatdi és a munkavallaloi
oldal képviseletében, mint jelenlegi oldal elndkséget vivé szervezet..

Létrejott a 2023. évi bérmegallapodas a Rail Cargo Hungaria-nal

Az 6-17 MMK-ba sorolt munkavallalék esetében 10%-os alanyi jogu alapbérfejlesztés valdsul meg, azonban a
megallapodasban kiilon kiemelt munkakorok esetében az alapbéremelés mértéke legaldbb 40.000- Ft. B6vebben:
>>> https://mtszsz.hu/hirek/letrejott-a-2023-evi-bermegallapodas-a-rail-cargo-hungaria-nal

Négy belfoldi szallodaval béviilt a Hotel & More Partnerprogram kindlata

. A siofoki, modern kialakitasi Residence Balaton **** superior Conference & Wellness Hotel.

BOvebben: >>> Residence Hotel Balaton (rhb.hu)

. A felnéttbarat pihenés szakértdje, a Duna Relax Hotel **** Rackevén Bdvebben: >>> Duna

Relax Hotel Rackeve (wellnesshotel.hu)

- A noszvaji Oxigén Family Hotel****, Magyarorszag elsd négycsillagos gyermek all inclusive


https://mtszsz.hu/hirek/letrejott-a-2023-evi-bermegallapodas-a-rail-cargo-hungaria-nal
https://rhb.hu/hu/
https://wellnesshotel.hu/
https://wellnesshotel.hu/

szallodaja, bababarat felszereléssel, 100+1 gyerekbarat szolgaltatassal, baba-animacioval.

Bévebben:>>> Oxigén Family Hotel**** Noszvaj (oxigenhotel.hu)

- A noszvaji De la Motte Kastély szomszédsagaban fekvd Tindérkert Hotel***, B6vebben: >>>

Tiundérkert Hotel Noszvaj (tunderkerthotel.hu)


https://oxigenhotel.hu/
https://tunderkerthotel.hu/

